


3

Содержание

1. Общая характеристика программы (цель, планируемые результаты обучения) 3

2. Содержание программы (учебный план, календарный учебный график) 5

3. Организационно-педагогические условия реализации программы 7

4. Оценка качества освоения программы (формы аттестации, контроля, оценочные материалы и 
иные компоненты) 

8

5. Список используемой литературы 10

Приложение № 1. Рабочие программы модулей

Приложение № 2. Программа итоговой аттестации

Приложение № 3. Оценочные материалы



4

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ (цель, планируемые результаты обучения)

Нормативные правовые основания разработки программы. 
Нормативную правовую основу разработки программы повышения квалификации составляют: 

– Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г;
– Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда»;
– Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
Перечень документов, с учетом которых создана программа повышения квалификации: 
– Профессиональный стандарт 40.054 «Специалист в области охраны труда», приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.04.2021 № 274н.
 1.1. Категория обучающихся. 
К  освоению  программы  повышения  квалификации  допускаются  работники,  непосредственно 

выполняющие  работы  повышенной  опасности,  и  лица,  ответственные  за  организацию,  выполнение  и 
контроль работ повышенной опасности, имеющее высшее образование.

1.2. Форма обучения – очная. 
1.3. Цель реализации программы и планируемые результаты обучения. 
Цель:  формирование/совершенствование  профессиональных  компетенций  работников, 

непосредственно  выполняющих  работы  повышенной  опасности,  и  лиц,  ответственных  за  организацию, 
выполнение и контроль работ повышенной опасности 

Характеристика профессиональной деятельности выпускника.

Выпускник готовится к выполнению следующего вида деятельности: 

Планирование,  разработка  и  совершенствование  системы  управления  охраной  труда  и  оценки 
профессиональных рисков (В/7).

Планируемые результаты обучения.
Результатами освоения обучающимися программы являются приобретенные (усовершенствованные) 

выпускником компетенции, выраженные в способности применять полученные знания и умения при решении 
профессиональных задач.

Характеристика  компетенций,  подлежащих  совершенствованию,  и  (или)  перечень  новых 
компетенций, формирующихся в результате освоения программы:

ВД 1. Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной труда и оценки 
профессиональных рисков (В/7) (по ПС Специалист в области охраны труда)

Профессиональные 
компетенции

Знания Умения Практический опыт

(владение)

ПК  1.  Определение 
целей  и  задач  системы 
управления  охраной 
труда  и 
профессиональными 
рисками

(B/01.7)

З  1. Показатели  и 
методики  определения 
эффективности 
функционирования 
системы  управления 
охраной труда

У  1. Анализировать 
состояние 
производственного 
травматизма  и 
профессиональных 
заболеваний

ПО  1.  Определение 
целей  и  задач 
работодателя  в  области 
охраны труда  с  учетом 
специфики 
деятельности 
работодателя

1.4. Общая трудоемкость программы.
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Общая трудоемкость освоения программы повышения квалификации составляет 29 академических 
часов за весь период обучения.

Лицам,  успешно  освоившим  дополнительную  профессиональную  программу  повышения 
квалификации и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение о 
повышении квалификации.

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
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(учебный план, календарный учебный график)

2.1. Учебный план программы

№

п/п

Наименование модулей Общая

трудоемкость, в 
акад.

час.

Лекции Тестирование

и практические 
задания

Формы

промежуточной и

итоговой

аттестации

1 Основные требования 
охраны труда при 
проведении работ 
повышенной опасности

2 0,7 1,3 Тест

2 Организация и 
управление охраной 
труда и 
профессиональными 
рисками в организации

8 2,6 5,4 Тест

3 Специальные вопросы 
обеспечения требований 
охраны труда и 
безопасности 
производственной 
деятельности 
организаций 
непроизводственной 
сферы

17 5,3 11,7 Тест

Итоговая аттестация 2 Тест

ИТОГО 29

     2.2. Календарный учебный график

2.2. Календарный учебный график

№

п/п
наименование модуля

всего, 
час

учебные недели

I II III

количество часов в неделю

1.

Основные требования охраны труда при 
проведении работ повышенной опасности

2

1 1
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2.

Организация и управление охраной труда 
и профессиональными рисками в 
организации

8

3 3 2

3.

Специальные вопросы обеспечения 
требований охраны труда и безопасности 
производственной деятельности 
организаций непроизводственной сферы

17

6 6 5

4. Итоговая аттестация 2 2

Итого: 29 10 10 9

2.3. Рабочие программы модулей представлены в Приложении № 1
2.4. Программа Итоговой аттестации представлена в Приложении № 2
2.5. Оценочные материалы представлены в Приложении № 3
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3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
3.1. Материально-технические условия реализации программы.

ООО «УЦ НТЦ СПБ» (далее – Образовательная организация) располагает материально-технической 
базой,  обеспечивающей  реализацию  образовательной  программы  и  соответствующей  действующим 
санитарным правилам и нормам.

3.2. Требования к материально-техническим условиям

– ноутбук 

– принтер 

– видеопроектор

– полигон для отработки практических навыков выполнения работ повышенной опасности на 
условиях аренды

– учебно-тренировочный полигон (стенд) «АЛЬПИНИСТ» для проведения обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ на высоте

3.3. Методическое обеспечение программы
Методические материалы, используемые для обучения по программе повышения квалификации:
1. планы занятий, раскрывающие содержание каждой темы, которые рассматриваются на лекциях;
2. зачет, проводимый по окончанию изучения каждого модуля программы повышения квалификации 

для отслеживания результатов по промежуточной аттестации;
3. итоговое тестирование, проводимое по окончанию изучения всех модулей программы повышения 

квалификации для отслеживания результатов по итоговой аттестации.
Обучение проходит как в форме лекций, так и в форме выполнения практических заданий. Также в 

работе используются дидактические материалы такие, как: 
- тесты.
Взаимосвязь этих форм дает учащимся возможность освоить программу повышения квалификации.
3.4. Кадровое обеспечение программы.
Реализация  дополнительной  профессиональной  программы  повышения  квалификации 

обеспечивается  педагогическими  работниками,  требование  к  квалификации  которых  регулируется 
законодательством Российской Федерации в сфере образования и труда.
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4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
(формы аттестации, контроля, оценочные материалы и иные компоненты)

4.1. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.
В процессе обучения используется наблюдение как форма текущего контроля успеваемости.
Формой  промежуточной  аттестации  является  тестирование.  Для  получения  отметки  по 

промежуточной аттестации обучающийся должен набрать определенное количество баллов согласно системе 
оценивания.

Промежуточная аттестация включает в себя прохождение теста в электронном виде. Промежуточная 
аттестация входит в период (время изучения) учебного модуля и проводится в форме, указанной в учебном 
плане. Время, отводимое на промежуточную аттестацию, заложено в каждом модуле программы (столбец 
практические занятия и тестирование).

Промежуточная аттестация проводится по окончанию изучения каждого модуля программы.
Варианты оценочных материалов представлены в Рабочих программах модулей.

Системы оценивания.
По результатам промежуточной аттестации выставляются отметки по сто балльной и двух балльной 

системам оценивания.
Соответствие балльных систем оценивания:

Количество баллов по сто балльной системе Отметка

по двухбалльной системе

51-100 «зачтено»

Менее 51 «незачтено»

Оценка  результатов  освоения  обучающимся  образовательной  программы  или  ее  части 
осуществляется в соответствии со следующими критериями:

отметка «зачтено» ставится обучающемуся, успешно освоившему учебный модуль и не имеющему 
задолженностей по результатам текущего контроля успеваемости;

отметка «не зачтено» ставится обучающемуся, имеющему задолженности по результатам текущего 
контроля успеваемости по модулю.

4.2. Итоговая аттестация.
Итоговая аттестация обучающихся по дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации  является  обязательной  и  осуществляется  после  успешного  освоения  всех  модулей 
образовательной  программы  в  полном  объеме.  Итоговая  аттестация  проводится  в  форме  итогового 
тестирования (Программа итоговой аттестации представлена в Приложении №2, исчерпывающий перечень 
оценочных  материалов  представлен  в  Приложении  №3).  Итоговая  аттестация  входит  в  период  (время 
изучения) образовательной программы и проводится в форме, указанной в учебном плане отдельной строкой.

Итоговая аттестация проводится по окончанию изучения курса обучения.
Итоговая аттестация предназначена для определения уровня полученных знаний обучающихся.
По результатам итоговой аттестации выставляются отметки по сто балльной системе и четырех 

балльной.

Критерии оценки результатов освоения образовательной программы.
Соответствие балльных систем оценивания:

Количество баллов

по сто балльной системе

Отметка

по четырех балльной системе

81-100 «отлично»

61-80 «хорошо»

51-60 «удовлетворительно»
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менее 51 «неудовлетворительно»

Оценка  результатов  освоения  программы  осуществляется  в  соответствии  со  следующими 
критериями:

отметка  «неудовлетворительно»  выставляется  обучающемуся,  не  показавшему  освоение 
планируемых  результатов  (знаний,  умений,  навыков),  предусмотренных  программой;  допустившему 
серьезные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий;

отметка  «удовлетворительно»  выставляется  обучающемуся,  показавшему  частичное  освоение 
планируемых результатов (знаний, умений, навыков), предусмотренных программой; сформированность не в 
полной  мере  новых  компетенций  и  профессиональных  умений  для  осуществления  профессиональной 
деятельности;

отметка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему освоение планируемых результатов 
(знаний,  умений,  навыков),  предусмотренных  программой,  допустившему  несущественные  ошибки  в 
выполнении предусмотренных программой заданий;

отметка  «отлично»  выставляется  обучающемуся,  показавшему  полное  освоение  планируемых 
результатов (знаний, умений, навыков), всестороннее и глубокое изучение литературы.

5. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМОЙ ЛИТЕРАТУРЫ
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Основная литература
1. Корж, В.А.,  Охрана труда: учебник /  В.А. Корж, А.В. Фролов, А.С. Шевченко; под ред.  А.В. 

Фролова. — Москва: КноРус, 2022. — 424 с. 
2. Косолапова, Н.В., Охрана труда: учебник / Н.В. Косолапова, Н.А. Прокопенко. — Москва: КноРус, 

2022. — 181 с. 
Дополнительная литература

1. Попов, Ю.П., Охрана труда: учебное пособие / Ю.П. Попов, В.В. Колтунов. — Москва: КноРус, 
2022. — 226 с. 

2. Ткачева, Г.В., Охрана труда в профессиональной деятельности: учебно-практическое пособие / 
Г.В. Ткачева, Т.Е. Никвист, С.В. Коровин. — Москва: КноРус, 2022. — 130 с. 

Информационные ресурсы:

1. База данных электронного справочника «Охрана труда» https://1otruda.ru/

Приложение № 1

https://1otruda.ru/
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к дополнительной
профессиональной программе – программе 

повышения квалификации
«Безопасные методы и приемы 

выполнения работ повышенной опасности»

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ МОДУЛЕЙ

Рабочая программа модуля
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«Основные требования охраны труда при проведении работ повышенной опасности»

1. Цель освоения модуля: приобретение знаний по вопросам изучения основных требований охраны 
труда при проведении работ повышенной опасности.

2. Характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых 
компетенций, формирующихся в результате освоения программы:

ВД 1. Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной труда и оценки 
профессиональных рисков (В/7) (по ПС Специалист в области охраны труда)

Профессиональные 
компетенции

Знания Умения Практический опыт

(владение)

ПК  1.  Определение 
целей  и  задач  системы 
управления  охраной 
труда  и 
профессиональными 
рисками

(B/01.7)

З  1. Показатели  и 
методики  определения 
эффективности 
функционирования 
системы  управления 
охраной труда

У  1. Анализировать 
состояние 
производственного 
травматизма  и 
профессиональных 
заболеваний

ПО  1.  Определение 
целей  и  задач 
работодателя  в  области 
охраны труда  с  учетом 
специфики 
деятельности 
работодателя

3. Структура и содержание модуля.
Объем модуля и виды учебной деятельности.
Общая  трудоемкость  модуля  «Основные  требования  охраны  труда  при  проведении  работ 

повышенной опасности» составляет 2 академических часа.
Разделы модуля и виды занятий.

№

п/п

Наименование тем Общая

трудоемкость,

в акад. час.

Лекции Тестирование 

и практические 
задания

1 Структура и основные требования 
охраны труда при проведении работ 
повышенной опасности

1 0,3 0,7

2 Права и обязанности участников 
работ повышенной опасности

1 0,4 0,6

ИТОГО 2 0,7 1,3

Методические материалы (тематическое содержание модуля).
Тема  1.  Структура  и  основные  требования  охраны  труда  при  проведении  работ  повышенной 

опасности
Понятие  структуры  охраны  труда.  Основные  требования  охраны  труда  при  проведении  работ 

повышенной опасности.
Практические задания:
1. Раскройте понятие структуры охраны труда.
2. Назовите Основные требования охраны труда при проведении работ повышенной опасности.
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Тема 2. Права и обязанности участников работ повышенной опасности
Права  участников  работ  повышенной  опасности.  Обязанности  участников  работ  повышенной 

опасности.
Практические задания:

1. Перечислите права участников работ повышенной опасности.
2. Перечислите обязанности участников работ повышенной опасности.

Форма промежуточной аттестации: тест (методические материалы).

Методические материалы (оценочные материалы для промежуточной аттестации):
Тестирование
Вопрос № 1
На что государственный инспектор НЕ имеет права при осуществлении государственного надзора?
А) Немедленно приостанавливать деятельность организации при выявлении нарушений трудового 

законодательства 
Б) Предъявлять работодателям обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений 

трудового законодательства
В) Направлять в  суды требования о ликвидации организаций вследствие нарушения требований 

охраны труда
Г) Запрещать использовать средства индивидуальной и коллективной защиты работников, если такие 

средства не соответствуют обязательным требованиям, установленным к ним 
Вопрос № 2
Что из перечисленного не входит в задачи оказания первой помощи на месте происшествия?
-Обеспечить медикаментозное лечение пострадавшего 
-Освободить  пострадавшего  от  воздействия  на  него  опасного  или  вредного  производственного 

фактора
-Обеспечить  своевременный  вызов  скорой  медицинской  помощи

 
Вопрос № 3
Кем  устанавливается  степень  вины  застрахованного  в  процентах,  если  при  расследовании 

несчастного случая установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению 
или увеличению вреда, причиненного его здоровью?

А)  Выборным  органом  первичной  профсоюзной  организации  или  иным  уполномоченным 
работниками органом

Б)  Комиссией  по  расследованию  несчастного  случая  с  учетом  заключения  выборного  органа 
первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа 

В)  Работодателем с  учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 
иного уполномоченного работниками органа

Г) Региональным отделением Фонда социального страхования РФ с учетом мнения работодателя 
Вопрос № 4
Какую  минимальную  группу  по  электробезопасности  должны  иметь  водители,  крановщики, 

машинисты,  стропальщики,  работающие  в  действующих  электроустановках  или  в  охранной  зоне  ВЛ?
Варианты ответов

-Группу I
-Группу II 
-Группу III
-Группу IV 
Вопрос № 5
При расследовании какого несчастного случая в состав комиссии входит государственный инспектор 

труда?
-Только при расследовании тяжелого несчастного случая
-Только при расследовании тяжелого группового несчастного случая
-Только при расследовании несчастного случая со смертельным исходом
-При расследовании всех перечисленных несчастных случаев 
Вопрос № 6
Путем  заключения,  изменения  и  дополнения  каких  документов  осуществляется  регулирование 

работниками и работодателями трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
трудовом законодательстве?

А) коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров
Б) соглашений
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Вопрос № 7
Какое  из  перечисленных  определений,  согласно  Трудовому  кодексу  Российской  Федерации, 

соответствует понятию условия труда?
А) Совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на 

работоспособность и здоровье работника
Б) Комплекс принимаемых мер по сохранению жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности.
В)  Система  сохранения  жизни  и  здоровья  работников  в  производственной  деятельности  с 

применением организационных и технических средств. 
Вопрос № 8
Специальная одежда и специальная обувь и другие СИЗ учитываются
-В журнале выдачи СИЗ
-В расписке о получении СИЗ
-В ведомости выдачи СИЗ
-В личной карточке учета выдачи СИЗ 
Вопрос № 9
Какое из перечисленных положений противоречит требованиям безопасности при погрузке, выгрузке 

и перемещении кислородных баллонов?
-При перемещении баллонов нельзя браться за вентили как за рукоятки
-Запрещается переносить баллоны на плечах и спине, кантовать и переваливать, волочить, бросать, 

толкать, ударять по баллонам, пользоваться при перемещении ломами
-Погрузка и выгрузка кислородных баллонов должна производиться только в дневное время 
-Запрещено транспортировать баллоны без предохранительных колпаков на вентилях;
Вопрос № 10
Сколько человек должно входить в состав комиссии по расследованию несчастного случая?
-Не менее четырех человек
-Не менее пяти человек
-Не менее трех человек 
-Количество человек в комиссии утверждается работодателем (его представителем)

Список используемой литературы
Основная литература

1. Корж, В.А., Охрана труда: учебник / В. А. Корж,  А .В. Фролов,  А.С. Шевченко, ; под ред. А.В.  
Фролова. — Москва: КноРус, 2022. — 424 с. 

Дополнительная литература
1. Попов, Ю.П., Охрана труда: учебное пособие / Ю.П. Попов, В.В. Колтунов. — Москва: КноРус, 

2022. — 226 с. 

Информационные ресурсы:

1. База данных электронного справочника «Охрана труда» https://1otruda.ru/

https://1otruda.ru/
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Рабочая программа модуля

«Организация и управление охраной труда и профессиональными рисками в организации»

1. Цель освоения модуля: приобретение знаний по вопросам изучения организации и управления 
охраной труда и профессиональными рисками в организации.

2. Характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых 
компетенций, формирующихся в результате освоения программы:

ВД 1. Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной труда и оценки 
профессиональных рисков (В/7) (по ПС Специалист в области охраны труда)

Профессиональные 
компетенции

Знания Умения Практический опыт

(владение)

ПК  1.  Определение 
целей  и  задач  системы 
управления  охраной 
труда  и 
профессиональными 
рисками

(B/01.7)

З  1. Показатели  и 
методики  определения 
эффективности 
функционирования 
системы  управления 
охраной труда

У  1. Анализировать 
состояние 
производственного 
травматизма  и 
профессиональных 
заболеваний

ПО  1.  Определение 
целей  и  задач 
работодателя  в  области 
охраны труда  с  учетом 
специфики 
деятельности 
работодателя

3. Структура и содержание модуля.
Объем модуля и виды учебной деятельности.
Общая  трудоемкость  модуля  «Оценка  уровня  профессионального  риска  выявленных 

(идентифицированных) опасностей» составляет 8 академических часов.
Разделы модуля и виды занятий.

№

п/п

Наименование тем Общая

трудоемкость,

в акад. час.

Лекции Тестирование 

и практические 
задания

1 Организация работы по охране 
труда. Обязанности работодателя по 
выполнению государственных 
нормативных требований охраны 
труда и обеспечению безопасных 
условий и охраны труда

1 0,3 0,7

2 Организация обучения по охране 
труда и проверки знаний 
требований охраны труда 
работников организаций. Виды, 
порядок проведения и оформления 
инструктажей по охране труда

1 0,4 0,6

3 Инструкции по охране труда и по 1 0,3 0,7
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безопасному выполнению работ

4 Оценка профессионального риска. 
Специальная оценка по условиям 
труда. Общие сведения.

1 0,4 0,6

5 Опасные и (или) вредные 
производственные факторы. 
Предоставление компенсации за 
вредные и опасные условия труда

1 0,3 0,7

6 Обеспечение работников 
средствами индивидуальной защиты

1 0,3 0,7

7 Социальное партнерство 
работодателей и работников в сфере 
охраны труда. Организация 
общественного контроля

1 0,3 0,7

8 Порядок расследования несчастных 
случаев, микроповреждений и 
профзаболеваний

1 0,3 0,7

ИТОГО 8 2,6 5,4

Методические материалы (тематическое содержание модуля).
Тема  1.  Организация работы по  охране  труда.  Обязанности  работодателя  по  выполнению 

государственных нормативных требований охраны труда и обеспечению безопасных условий и охраны 
труда

Понятие  организации  работ  по  охране  труда.  Обязанности  работодателя  по  выполнению 
государственных  нормативных  требований  охраны  труда.  Обязанности  работодателя  по  обеспечению 
безопасных условий и охраны труда.

Практические задания:
1. Дайте определение понятию организации работ по охране труда.
2. Назовите обязанности работодателя по выполнению государственных нормативных требований 

охраны труда. 
3. Перечислите обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Тема 2. Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 

работников организаций. Виды, порядок проведения и оформления инструктажей по охране труда
Понятие организация обучения по охране труда.  Сущность организации обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны труда работников организаций. Виды инструктажей по охране труда. 
Порядок проведения инструктажей по охране труда. Порядок оформления инструктажей по охране труда.

Практические задания:

1. Дайте определение понятию организации обучения по охране труда. 
2. В чем сущность организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций. 
3. Назовите виды инструктажей по охране труда. 
4. Назовите порядок проведения инструктажей по охране труда.
5. Назовите порядок оформления инструктажей по охране труда.
Тема 3. Инструкции по охране труда и по безопасному выполнению работ
Понятий инструкции по охране труда.  Понятие инструкции по безопасному выполнению работ. 

Содержание инструкций по охране труда. Содержание инструкций по безопасному выполнению работ.
Практические задания:
1. Дайте определение понятию инструкции по охране труда. 
2. Дайте определение понятию инструкции по безопасному выполнению работ. 
3. Раскройте содержание инструкций по охране труда. 
4. Раскройте содержание инструкций по безопасному выполнению работ.
Тема 4.  Оценка профессионального риска. Специальная оценка по условиям труда. Общие 

сведения
Понятие «оценка профессионального риска». Понятие «специальная оценка по условиям труда». 

Общие сведения по профессиональному риску. Общие сведения специальной оценки по условиям труда.
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Практические задания:
1. Дайте определение понятию «оценка профессионального риска».
2. Дайте определение понятию «специальная оценка по условиям труда». 
3. Назовите общие сведения по профессиональному риску. 
4. Назовите общие сведения специальной оценки по условиям труда.

Тема 5. Опасные и (или) вредные производственные факторы. Предоставление компенсации за 
вредные и опасные условия труда

Понятие  опасных  т  вредных  производственных  факторов.  Сущность  опасных  и  (или)  вредных 
производственных факторов. Понятие компенсации. Основные составляющие предоставления компенсации 
за вредные и опасные условия труда.

Практические задания:
1. Раскройте понятие опасных т вредных производственных факторов.
2. В чем заключается сущность опасных и (или) вредных производственных факторов. 
3. Раскройте понятие компенсации. 
4. Назовите основные составляющие предоставления компенсации за вредные и опасные условия 

труда.
Тема 6. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
Понятие  средств  индивидуальной  защиты.  Сущность  обеспечения  работников  средствами 

индивидуальной защиты.
Практические задания:
1. Раскройте понятие средств индивидуальной защиты. 
2. В чем заключается сущность обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.
Тема  7.  Социальное  партнерство  работодателей  и  работников  в  сфере  охраны  труда. 

Организация общественного контроля
Понятие социального партнерства.  Признаки социального партнерства.  Социальное партнерство 

работодателей в сфере охраны труда. Социальное партнерство работников в сфере охраны труда.  Понятие 
общественного контроля. Сущность организации общественного контроля.

Практические задания:
1. Раскройте понятие социального партнерства. 
2. Назовите признаки социального партнерства.  
2. В чем сущность социального партнерства работодателей в сфере охраны труда. 
3. В чем сущность социального партнерства работников в сфере охраны труда.  
4. Раскройте понятие общественного контроля. 
5. В чем заключается сущность организации общественного контроля.
Тема 8. Порядок расследования несчастных случаев, микроповреждений и профзаболеваний
Понятие несчастные случаи. Понятие профзаболевания. Порядок расследования несчастных случаев, 

микроповреждений и профзаболеваний.
Практические задания:
1. Раскройте понятие несчастные случаи. 
2. Раскройте понятие профзаболевания. 
3. Назовите порядок расследования несчастных случаев.
4. Назовите порядок расследования микроповреждений.
5. Назовите порядок расследования профзаболеваний.

Форма промежуточной аттестации: тест (методические материалы).
Методические материалы (оценочные материалы для промежуточной аттестации):
Тестирование
Вопрос № 1
Что из  перечисленного НЕ является направлением государственной политики в  области охраны 

труда?
-Принятие и реализация нормативных правовых актов РФ в области охраны труда
-Обеспечение отсутствия несчастных случаев и повреждения здоровья работников 
-Государственная экспертиза условий труда
-Установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
-Организация государственной статистической отчетности об  условиях труда,  производственном 

травматизме, профессиональной заболеваемости 
Вопрос № 2
На кого возлагается непосредственная ответственность и обязанности по обеспечению безопасных 

условий и охраны здоровья работников в организации?
-На главного инженера (технического директора) организации
-На работодателя 
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-На руководителя службы охраны труда организации
Вопрос № 3
Какими мероприятиями достигается безопасность зданий и сооружений в процессе их эксплуатации?
-Только техническим обслуживанием
-Только периодическими осмотрами
-Только контрольными проверками состояния
-Только мониторингом состояния всех частей здания
-Только текущим ремонтом
-Всеми перечисленными мероприятиями 
Вопрос № 4
Что необходимо сделать в первую очередь при оказании первой помощи пострадавшему в случае 

поражения электрическим током
-Вызвать «скорую помощь»
-Обесточить пострадавшего 
-Начать прямой массаж сердца
Вопрос № 5
За  чей  счет  в  организации  производится  приобретение  и  обеспечение  работников  средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с требованиями охраны труда?
-За счет средств профсоюзной организации при условии,  что данный работник является членом 

профсоюза, в противном случае работник обеспечивает себя самостоятельно
-За счет средств, выделяемых работодателю из средств федерального или регионального бюджета
-За счет средств работодателя 
-Каждый работник должен сам приобретать необходимые средства индивидуальной защиты 
Вопрос № 6
Какие мероприятия работодателя не связаны с медицинским обслуживанием работников?
-Организация помещений для оказания медицинской помощи
-Укомплектование аптечек первой помощи
-Организация работы на территории предприятия аптеки 
-Перевозка  в  медицинские  организации  работников,  пострадавших  от  несчастных  случаев  на 

производстве
Вопрос № 7
Работы с каким инструментом, вне зависимости от условий их проведения, должны проводиться по 

наряду-допуску на производство работ повышенной опасности?
-С ручным гидравлическим инструментом
-С ручным пневматическим инструментом
-С ручным пиротехническим инструментом 
-С ручным абразивным инструментом
Вопрос № 8
Что подразумевается под понятием "производственная деятельность"?
-Совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения 

ресурсов в готовую продукцию 
-Деятельность,  в  которой  действия  работника  управляются  сознательной  целью  освоения 

определенных навыков.
-Деятельность,  направленная  на  производство  определенных  общественно  полезных  продуктов, 

удовлетворяющих потребности человека.
Вопрос № 9
Для чего выдаются средства индивидуальной защиты?
А) Для защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
Б) Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или)  

загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
В) Для защиты работникам, занятым на работах в особых температурных условиях
Г) Для защиты работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением
Вопрос № 10
Кто из перечисленных лиц не может быть включен в состав комиссии по проведению специальной 

оценки условий труда организации?
-Представители работодателя
-Представители  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  или  иного 

представительного органа работников (при наличии)
-Специалист по охране труда организации
-Государственный инспектор труда

Список используемой литературы
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Основная литература
1. Корж, В.А., Охрана труда: учебник / В. А. Корж, А. В. Фролов,  А.С. Шевченко, ; под ред. А.В. 

Фролова. — Москва: КноРус, 2022. — 424 с. 
Дополнительная литература

1. Попов, Ю.П., Охрана труда: учебное пособие / Ю.П. Попов, В. В. Колтунов. — Москва: КноРус, 
2022. — 226 с. 

Информационные ресурсы:

1. База данных электронного справочника «Охрана труда» https://1otruda.ru/

https://1otruda.ru/
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Рабочая программа модуля

«Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда и безопасности производственной 
деятельности организаций непроизводственной сферы»

1.  Цель  освоения  модуля:  приобретение  знаний  по  вопросам  изучения  специальных  вопросов 
обеспечения  требований  охраны  труда  и  безопасности  производственной  деятельности  организаций 
непроизводственной сферы.

2.  Характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых 
компетенций, формирующихся в результате освоения программы:

ВД 1. Планирование, разработка и совершенствование системы управления охраной труда и оценки 
профессиональных рисков (В/7) (по ПС Специалист в области охраны труда)

Профессиональные 
компетенции

Знания Умения Практический опыт

(владение)

ПК  1.  Определение 
целей  и  задач  системы 
управления  охраной 
труда  и 
профессиональными 
рисками

(B/01.7)

З  1. Показатели  и 
методики  определения 
эффективности 
функционирования 
системы  управления 
охраной труда

У  1. Анализировать 
состояние 
производственного 
травматизма  и 
профессиональных 
заболеваний

ПО  1.  Определение 
целей  и  задач 
работодателя  в  области 
охраны труда  с  учетом 
специфики 
деятельности 
работодателя

3. Структура и содержание модуля.
Объем модуля и виды учебной деятельности.
Общая  трудоемкость  модуля  «Специальные  вопросы  обеспечения  требований  охраны  труда  и 

безопасности  производственной  деятельности  организаций  непроизводственной  сферы»  составляет  17 
академических часов.

Разделы модуля и виды занятий.

№

п/п

Наименование тем Общая

трудоемкость,

в акад. час.

Лекции Тестирование 

и практические 
задания

1 Организация работы по охране 
труда и обеспечение безопасности 
эксплуатации оборудования, 
инструмента, материалов и 
применяемых процессов на рабочем 
месте в организациях 
непроизводственной сферы

1 0,3 0,7

2 Средства коллективной защиты от 
вредных факторов рабочей среды и 
трудового процесса в организациях 

1 0,3 0,7
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непроизводственной сферы

3 Техническое обеспечение 
безопасности зданий и сооружений, 
оборудования и инструментов, 
технологических процессов 
производственных организаций. 
Основные требования охраны труда 
при эксплуатации опасных 
производственных объектов в 
организациях непроизводственной 
сферы

1 0,4 0,6

4 Организация безопасного 
производства работ с повышенной 
опасностью в организациях 
непроизводственной сферы

1 0,4 0,6

5 Требования охраны труда и 
обеспечение безопасности при 
эксплуатации объектов жилищного 
хозяйства

1 0,3 0,7

6 Требования охраны труда и 
обеспечение безопасности при 
эксплуатации объектов 
водоснабжения и канализации

1 0,3 0,7

7 Требования охраны труда и 
обеспечение безопасности при 
выполнении работ на объектах 
городского дорожного хозяйства

1 0,3 0,7

8 Требования охраны труда и 
обеспечение безопасности при 
выполнении работ на объектах 
зеленого хозяйства

1 0,3 0,7

9 Требования охраны труда и 
обеспечение безопасности при 
проведении работ по очистке 
городских территорий

1 0,3 0,7

10 Требования охраны труда и 
обеспечение безопасности при 
эксплуатации объектов банно-
прачечного хозяйства, химчистке и 
стирке

1 0,3 0,7

11 Требования охраны труда и 
обеспечение безопасности при 
работе в общественном питании

1 0,3 0,7

12 Обеспечение электробезопасности 1 0,3 0,7

13 Обеспечение пожарной 
безопасности

1 0,3 0,7

14 Обеспечение безопасности 
работников в аварийных ситуациях

1 0,3 0,7

15 Гигиена труда. Производственная 1 0,3 0,7
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санитария

16 Охрана окружающей среды 1 0,3 0,7

17 Требования охраны труда при 
использовании транспортных 
средств

1 0,3 0,7

ИТОГО 17 5,3 11,7

Методические материалы (тематическое содержание модуля).
Тема  1.  Организация  работы  по  охране  труда  и  обеспечение  безопасности  эксплуатации 

оборудования, инструмента, материалов и применяемых процессов на рабочем месте в организациях 
непроизводственной сферы

Понятие  об  организации  работы.  Охрана  труда.  Обеспечение  безопасности  эксплуатации 
оборудования.  Обеспечение  безопасности  эксплуатации  инструмента.  Обеспечение  безопасности 
эксплуатации материалов и применяемых процессов на рабочем месте в организациях непроизводственной 
сферы.

Практические задания:
1. Раскройте понятие организация работы.
2. Дайте понятие охране труда.
3. В чем заключается обеспечение безопасности эксплуатации оборудования. 
4. В чем заключается обеспечение безопасности эксплуатации инструмента. 
5. В чем заключается обеспечение безопасности эксплуатации материалов и применяемых процессов 

на рабочем месте в организациях непроизводственной сферы.

Тема 2.  Средства коллективной защиты от вредных факторов рабочей среды и трудового 
процесса в организациях непроизводственной сферы

Средства защиты. Средства коллективной защиты от вредных факторов рабочей среды. Средства 
коллективной защиты от трудового процесса в организациях непроизводственной сферы.

Практические задания:
1. Раскройте понятие «средства защиты».
2. Дайте определение средствам коллективной защиты.
3. Назовите перечень средств коллективной защиты от вредных факторов рабочей среды.

4.  Назовите  перечень  средств  коллективной  защиты  от  трудового  процесса  в  организациях 
непроизводственной сферы.

Тема  3.  Техническое  обеспечение  безопасности  зданий  и  сооружений,  оборудования  и 
инструментов,  технологических  процессов  производственных  организаций.  Основные  требования 
охраны  труда  при  эксплуатации  опасных  производственных  объектов  в  организациях 
непроизводственной сферы

Понятие техническое обеспечение безопасности. Техническое обеспечение безопасности зданий и 
сооружений.  Техническое  обеспечение  оборудования  и  инструментов,  технологических  процессов 
производственных организаций. Перечень основных требований охраны труда при эксплуатации опасных 
производственных объектов в организациях непроизводственной сферы

Практические задания:
1. Дайте определение «техническое обеспечение безопасности».
2. В чем заключается техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений. 
3.  В  чем заключается  техническое  обеспечение  оборудования  и  инструментов,  технологических 

процессов производственных организаций.
4.  Назовите  перечень  основных  требований  охраны  труда  при  эксплуатации  опасных 

производственных объектов в организациях непроизводственной сферы.

Тема  4.  Организация  безопасного  производства  работ  с  повышенной  опасностью  в 
организациях непроизводственной сферы

Понятие  организации  безопасного  производства  работ.  Сущность  организации  безопасного 
производства работ с повышенной опасностью в организациях непроизводственной сферы.

Практические задания:
1. Раскройте понятие организации безопасного производства работ.
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2.  В  чем сущность  организации  безопасного  производства  работ  с  повышенной  опасностью  в 
организациях непроизводственной сферы.

Тема 5.  Требования охраны труда и обеспечение безопасности при эксплуатации объектов 
жилищного хозяйства

Понятие охраны труда. Понятие обеспечения безопасности. Перечень требований охраны труда и 
обеспечения безопасности при эксплуатации объектов жилищного хозяйства

Практические задания:
1. Дайте понятие охраны труда. 
2. Раскройте понятие обеспечения безопасности. 
3.  Назовите  перечень  требований  охраны  труда  и  обеспечения  безопасности  при  эксплуатации 

объектов жилищного хозяйства.
Тема 6.  Требования охраны труда и обеспечение безопасности при эксплуатации объектов 

водоснабжения и канализации
Перечень  требований  охраны  труда  и  обеспечения  безопасности  при  эксплуатации  объектов 

водоснабжения и канализации.
Практическое задание:
1.  Назовите перечень  требований  охраны  труда  и  обеспечения  безопасности  при  эксплуатации 

объектов водоснабжения и канализации.
Тема  7.  Требования  охраны  труда  и  обеспечение  безопасности  при  выполнении  работ  на 

объектах городского дорожного хозяйства
Перечень требований охраны труда и обеспечения безопасности при выполнении работ на объектах 

городского дорожного хозяйства.
Практическое задание:
1. Назовите перечень требований охраны труда и обеспечения безопасности при выполнении работ на 

объектах городского дорожного хозяйства.

Тема  8.  Требования  охраны  труда  и  обеспечение  безопасности  при  выполнении  работ  на 
объектах зеленого хозяйства

Понятие охраны труда. Понятие обеспечения безопасности. Перечень требований охраны труда и 
обеспечения безопасности при выполнении работ на объектах зеленого хозяйства.

Практические задания:
1. Раскройте понятие охраны труда. 
2. Раскройте понятие обеспечения безопасности. 
3. Перечислите перечень требований охраны труда и обеспечения безопасности при выполнении 

работ на объектах зеленого хозяйства.
Тема 9. Требования охраны труда и обеспечение безопасности при проведении работ по очистке 

городских территорий
Перечень требований охраны труда и обеспечения безопасности при проведении работ по очистке 

городских территорий.
Практическое задание:
1. Перечислите перечень требований охраны труда и обеспечения безопасности при проведении работ 

по очистке городских территорий.
Тема 10. Требования охраны труда и обеспечение безопасности при эксплуатации объектов 

банно-прачечного хозяйства, химчистке и стирке
Перечень требований охраны труда и обеспечения безопасности при эксплуатации объектов банно-

прачечного хозяйства, химчистке и стирке.

Практическое задание:
1.  Назовите перечень  требований  охраны  труда  и  обеспечения  безопасности  при  эксплуатации 

объектов банно-прачечного хозяйства, химчистке и стирке.

Тема 11. Требования охраны труда и обеспечение безопасности при работе в общественном 
питании

Перечень требований охраны труда и обеспечения безопасности при работе в общественном питании.
Практическое задание:

1.  Назовите  перечень  требований  охраны  труда  и  обеспечения  безопасности  при  работе  в 
общественном питании.

Тема 12. Обеспечение электробезопасности
Понятие электробезопасности. Сущность обеспечения электробезопасности.
Практические задания:
1. Дайте определение понятию электробезопасности. 
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2. В чем сущность обеспечения электробезопасности.
Тема 13. Обеспечение пожарной безопасности
Понятие пожарной безопасности. Сущность обеспечения пожарной безопасности.
Практические задания:
1. Дайте определение понятию пожарной безопасности. 
2. В чем заключается сущность обеспечения пожарной безопасности.
Тема 14. Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях
Понятие обеспечение безопасности работников. Сущность обеспечения безопасности работников в 

аварийных ситуациях.
Практические задания:
1. Дайте определение понятию обеспечения безопасности работников.
2. В чем заключается сущность обеспечения безопасности работников в аварийных ситуациях.
Тема 15. Гигиена труда. Производственная санитария
Понятие гигиена труда. Понятие производственная санитария. Сущность гигиены труда. Сущность 

производственной санитарии.
Практические задания:
1. Раскройте понятие гигиена труда. 
2. Раскройте понятие производственная санитария. 
3. В чем заключается сущность гигиены труда. 
4. В чем заключается сущность производственной санитарии.
Тема 16. Охрана окружающей среды
Понятие охраны окружающей среды. Сущность охраны окружающей среды.
Практические задания:
1. Раскройте понятие охраны окружающей среды. 
2. В чем заключается сущность охраны окружающей среды.
Тема 17. Требования охраны труда при использовании транспортных средств
Перечень требований охраны труда при использовании транспортных средств. Сущность требований 

охраны труда при использовании транспортных средств.
Практические задания:
1. Назовите перечень требований охраны труда при использовании транспортных средств. 
2. В чем заключается сущность требований охраны труда при использовании транспортных средств.

Форма промежуточной аттестации: тест (методические материалы).
Методические материалы (оценочные материалы для промежуточной аттестации):
Тестирование
Вопрос № 1
В каком случае выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов может быть 

заменена компенсационной выплатой?
- по решению работодателя
- по письменным заявлениям работников 
- по согласованию с профсоюзом
- не может ни в каком случае
Вопрос № 2
Кто из перечисленных лиц имеет право перевода на другую работу,  исключающую воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе?
-Беременные женщины 
-Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет
-Работники в возрасте до 18 лет
-Лица, осуществляющие уход за детьми
Вопрос № 3
Какие  рабочие  места  подлежат  декларированию  соответствия  условий  труда  государственным 

нормативным требованиям охраны труда? Укажите два правильных варианта ответа.
1.Все рабочие места организации
2.Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены после 

процедуры  идентификации  /  Рабочие  места,  условия  труда  на  которых  признаны  оптимальными  или 
допустимыми 

3.Рабочие места, включенные в перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная 
оценка условий труда

Вопрос № 4
На  каком  участке  тела  оказывающий  первую  помощь  определяет  пульс  у  пострадавшего  при 

определении состояния клинической смерти?
-На запястье руки (лучевой артерии)
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-На шее (сонной артерии) 
-В подмышечной впадине (подмышечной артерии)
Вопрос № 5
Какие из перечисленных требований НЕ предъявляются к работникам, допускаемым к выполнению 

работ в электроустановках?
-Прохождение обязательного обучения безопасным методам и приемам работ в электроустановках
-Прохождение  обязательных  предварительных  и  периодических  медосмотров  при  занятости  на 

тяжелых  работах,  работах  с  вредными  и  (или)  опасными условиями  труда  и  связанными  с  движением 
транспорта

-Прохождение обязательного предсменного медицинского освидетельствования 
-Прохождение обязательного обучения оказанию первой помощи пострадавшему на производстве
-Прохождение  проверки  знаний  Правил  по  охране  труда  при  эксплуатации  электроустановок  и 

других нормативно-технических документов в пределах своей должности или профессии с присвоением 
группы по электробезопасности

Вопрос № 6
За  чей  счет  в  организации  производится  приобретение  и  обеспечение  работников  средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с требованиями охраны труда?
-За счет средств профсоюзной организации при условии,  что данный работник является членом 

профсоюза, в противном случае работник обеспечивает себя самостоятельно
-За счет средств, выделяемых работодателю из средств федерального или регионального бюджета
-За счет средств работодателя 
-Каждый работник должен сам приобретать необходимые средства индивидуальной защиты
Вопрос № 7
Какие  требования  безопасности  из  перечисленных  не  предъявляются  к  производственным 

процессам?
-Должны быть пожаро- и взрывобезопасными
-Должны быть не загрязняющими окружающую среду (воздух, почву, водоемы)
-Должны  быть  не  распространяющими  вредные  и  (или)  опасные  факторы  выше  предельно 

допустимых норм
-Должны быть распространяющими вредные и (или) опасные производственные факторы за пределы 

опасных зон 
Вопрос № 8
Какой вред, причиненный застрахованному работнику, НЕ подлежит возмещению?
-Вред,  возникший  вследствие  умысла  застрахованного,  подтвержденного  заключением 

правоохранительных органов 
-Вред, возникший вследствие аварии или чрезвычайной ситуации техногенного характера
Вопрос № 9
Какой документ составляется по результатам государственной экспертизы условий труда?
-Акт о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда
-Заключения  о  соответствии  (несоответствии)  условий  труда  государственным  нормативным 

требованиям охраны труда 
-План мероприятий по улучшению условий труда
-Протокол состояния условий труда 
Вопрос № 10
Кто  обязан  обеспечить  создание  и  функционирование  системы  управления  охраной  труда  в 

организации?
-Правительство РФ
-Министерство труда и социальной защиты РФ
-Федеральная государственная инспекция труда
-Работодатель 
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1. База данных электронного справочника «Охрана труда» https://1otruda.ru/

Приложение № 2
к дополнительной профессиональной 

программе – программе повышения квалификации
«Безопасные методы и приемы 

выполнения работ повышенной опасности»

ПРОГРАММА ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

https://1otruda.ru/
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1. Общие положения
Итоговая аттестация обучающегося, завершившего обучение по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации, предназначена для комплексной оценки уровня знаний на соответствие 
результатов освоения программы заявленным целям и планируемым результатам обучения.

Программа итоговой аттестации составлена в соответствии с локальными актами Образовательной 
организации, регулирующими организацию и проведение итоговой аттестации.

2. Содержание итоговой аттестации
Итоговая аттестация включает вопросы следующих модулей: «Основные требования охраны 

труда  при  проведении  работ  повышенной  опасности»,  «Организация  и  управление  охраной  труда  и 
профессиональными рисками в организации», «Специальные вопросы обеспечения требований охраны труда 
и безопасности производственной деятельности организаций непроизводственной сферы».

3. Критерии оценки результатов освоения образовательной программы
По результатам итоговой аттестации выставляются отметки по сто балльной системе и четырех 

балльной.
Соответствие балльных систем оценивания:

Количество баллов

по сто балльной системе

Отметка

по четырех балльной системе

81-100 «отлично»

61-80 «хорошо»

51-60 «удовлетворительно»

менее 51 «неудовлетворительно»

Оценка  результатов  освоения  программы  осуществляется  в  соответствии  со  следующими 
критериями:

отметка  «неудовлетворительно»  выставляется  обучающемуся,  не  показавшему  освоение 
планируемых  результатов  (знаний,  умений,  навыков),  предусмотренных  программой;  допустившему 
серьезные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий;

отметка  «удовлетворительно»  выставляется  обучающемуся,  показавшему  частичное  освоение 
планируемых результатов (знаний, умений, навыков), предусмотренных программой; сформированность не в 
полной  мере  новых  компетенций  и  профессиональных  умений  для  осуществления  профессиональной 
деятельности;

отметка «хорошо» выставляется обучающемуся, показавшему освоение планируемых результатов 
(знаний,  умений,  навыков),  предусмотренных  программой,  допустившему  несущественные  ошибки  в 
выполнении предусмотренных программой заданий;

отметка  «отлично»  выставляется  обучающемуся,  показавшему  полное  освоение  планируемых 
результатов (знаний, умений, навыков), всестороннее и глубокое изучение литературы.
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Приложение № 3
к дополнительной профессиональной

программе – программе повышения квалификации
«Безопасные методы и приемы 

выполнения работ повышенной опасности»

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
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Исчерпывающий перечень оценочных материалов
для проведения итоговой аттестации

Исчерпывающий вариант теста (оценочных материалов)
Вопрос № 1
Для каких работников продолжительность рабочего времени должна составлять 40 часов в неделю?
-Для работников в возрасте до 16 лет
-Для работников в возрасте от 16 до 18 лет
-Для инвалидов I или II группы
-Для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда
-Для всех работников, не входящих в перечисленные группы 
Вопрос № 2
Работы с каким инструментом, вне зависимости от условий их проведения, должны проводиться по 

наряду-допуску на производство работ повышенной опасности?
-С ручным гидравлическим инструментом
-С ручным пневматическим инструментом
-С ручным пиротехническим инструментом 
-С ручным абразивным инструментом
Вопрос № 3
Что НЕ может являться основанием для прекращения трудового договора?
-Соглашение сторон
-Расторжение трудового договора по инициативе работника или работодателя
-Отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем
-Личные взаимоотношения работодателя и работника 
-Перевод работника с его согласия на работу к другому работодателю
Вопрос № 4
Что является признаком вывиха?
-Только полная невозможность движений в поврежденном суставе и сильная боль
-Только вынужденное положение конечности в связи с сокращением мышц
-Только изменение очертания сустава по сравнению с таким же суставом на здоровой стороне
-Все перечисленное 
Вопрос № 5
Какой вид инструктажа должен пройти работник при изменении технологического процесса?
-Вводный
-Первичный на рабочем месте
-Повторный
-Внеплановый 
Вопрос № 6
На какие виды подразделяется освещение в зависимости от места расположения светильников?
-Заливающее, локальное, акцентирующее
-Общее, местное, комбинированное искусственное 
-Основное и дополнительное искусственное
-Рабочее, аварийное, дежурное 
Вопрос № 7
На что направлены государственные нормативные требования охраны труда?
-На обеспечение безопасности опасных производственных объектов в процессе их эксплуатации
-На сохранение безопасности производственного оборудования, участвующего в производственных 

процессах
-На сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности 
-На уменьшение влияния вредных и (или) опасных производственных факторов на окружающую 

среду 
Вопрос № 8
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Какие  требования  безопасности  из  перечисленных  не  предъявляются  к  производственным 
процессам?

-Должны быть пожаро- и взрывобезопасными
-Должны быть не загрязняющими окружающую среду (воздух, почву, водоемы)
-Должны  быть  не  распространяющими  вредные  и  (или)  опасные  факторы  выше  предельно 

допустимых норм
-Должны быть распространяющими вредные и (или) опасные производственные факторы за пределы 

опасных зон 
Вопрос № 9
Кто входит в состав комитета (комиссии) по охране труда в организации?
-Работодатель и руководители структурных подразделений
-Представители  работодателя  и  представители  выборного  органа  первичной  профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников 
-Специалист по охране труда и руководители подразделений
-Служба охраны труда и руководители подразделений 
Вопрос № 10
Для чего выдаются средства индивидуальной защиты?
А) Для защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
Б) Для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или)  

загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
В) Для защиты работникам, занятым на работах в особых температурных условиях
Г) Для защиты работникам, занятым на работах, связанных с загрязнением
Вопрос № 11
Какие документы из перечисленных НЕ входят в систему нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда?
-Строительные нормы и правила 
-Стандарты безопасности труда
-Правила по охране труда
-Типовые инструкции по охране труда
-Государственные санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 
Вопрос № 12
Что из перечисленного НЕ относится к способам защиты людей и имущества от воздействия опасных 

факторов пожара?
-Устройство эвакуационных путей в соответствии с требованиями безопасной эвакуации людей при 

пожаре
-Применение систем коллективной защиты от воздействия опасных факторов пожара
-Применение  огнезащитных  составов  и  строительных  материалов  для  повышения  пределов 

огнестойкости строительных конструкций
-Устройство на технологическом оборудовании систем противовзрывной защиты
-Устройство молниезащиты зданий и сооружений 
-Применение первичных средств пожаротушения 
Вопрос № 13
Какое  из  перечисленных  требований  безопасности  не  предъявляется  к  движущимся  частям 

производственного оборудования, являющимся возможным источником травмоопасности?
-Расположение  движущихся  частей  так,  чтобы  исключалась  возможность  прикасания  к  ним 

работающего
-Ограждение движущихся частей оборудования
-Оснащение сигнализацией, предупреждающей о пуске оборудования
-Нанесение на движущиеся части сигнальных цветов и знаков безопасности
-Наличие как дистанционного, так и прямого ручного управления оборудованием 
Вопрос № 14
Какая  группа  лиц  НЕ  относится  к  лицам,  участвующим  в  производственной  деятельности,  в 

отношении которых несчастный случай подлежит расследованию и учету в соответствии с требованиями ТК 
РФ?

-Работники, исполняющие свои обязанности по трудовому договору
-Обучающиеся, проходящие производственную практику
-Лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труда
-Лица, проходящие собеседование для поступления на работу 
Вопрос № 15
Как  называется  документ,  составленный  по  результатам  расследования  профессионального 

заболевания?
-Акт о случае профессионального заболевания 
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-Акт о расследовании профессионального заболевания
-Акт о возникновении профессионального заболевания
-Акт об установлении причин профессионального заболевания
Вопрос № 16
От чего зависит частота проведения периодических медицинских осмотров?
А) определяется законодательно и определяется типами вредных и (или) опасных производственных 

факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ 
Б) определяется законодательно 
Вопрос № 17
Кем определяется перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) 

опасных факторов на рабочих местах при проведении специальной оценки условий труда?
-Работодателем организации, в которой проводится специальная оценка условий труда
-Непосредственным руководителем работников, на рабочих местах которых проводится специальная 

оценка условий труда
-Комиссией по проведению специальной оценки условий труда 
-Экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда
Вопрос № 18
Что из перечисленного не соответствует правилам обработки термических ожогов?
-Для предотвращения развития болевого шока пострадавшему необходимо дать обезболивающие 

средства, полезно обильное питье
-Необходимо  снять  одежду  с  обгоревших  участков  тела,  вскрыть  образовавшиеся  пузыри  и 

обработать пораженные участки мазью или кремом 
-На ожоговые раны необходимо наложить сухие стерильные ватно-марлевые повязки 
Вопрос № 19
Специальная одежда и специальная обувь и другие СИЗ учитываются
-В журнале выдачи СИЗ
-В расписке о получении СИЗ
-В ведомости выдачи СИЗ
-В личной карточке учета выдачи СИЗ 
Вопрос № 20
Какое административное наказание предусмотрено для юридического лица за нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права?
-Административный штраф от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей 
-Дисквалификация на срок от одного года до трех лет
-Административный штраф от одной тысячи до пяти тысяч рублей


